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Das Jahr der Wahlen
fUr Graz und die Steiermark

Unser Arbeitsjahr begann mit der ,Schwarzen Ballnacht”. Der gréfte Ball
der Christgewerkschafterinnen in der Steiermark fand am 6. Februar statt
und viele Ballbesucherlnnen tanzten zur Live-Band ,Egon7" und dem
Tanzstudio ,Dancedyou” bis in den Morgen.

Bereits im Vorjahr hat die Fraktion der
Christgewerkschafterlnnen in einer grof
angelegten Umfrage die Bediensteten des
Hauses Graz um ihre Meinung und Vor-
schifge gebeten. Der Ricklauf war enorm;
heuer erfolgte mit Hilfe der FH Joanneum
die Auswertung. Die Ergebnisse flieflen
selosiverstandlich in unsere laufende und
zuklnftige Arbeit ein. lch bedanke mich fir
die zahireiche Beteiligung!

Auch gewerkschaftlich hat sich einiges
getan: Am 26, Februar trafen wir uns zur
Landesfravenkonferenz der GdG-KMSIE;
am néchsten Tag fand die Landeskonferenz
statt. In beiden Konferenzen wurden fir die
Bediensteten zukunfisweisende Antrige
erarbeitet, eingebracht und abgestimmt.
Uns Christgewerkschafterinnen ist es dabei
gelungen, unsere Werte nachhaltiz in das
Arbeitsprogramm einzubringen.

Von 5.~T. Mérz fand in Loipersdarf die Klau-
sur der FOG-Personalvertreterinnen siatt.
Wir konnten namhafte Ehrengéiste, wie den
Bundesvorsitzenden der FCG im OGE, Nor-
bert Schned| sowie den FCG-Landesvor-
sitzenden und AK-Vizeprasidenten Franz
{Gosch in unserer Runde begrifen. Beide
standen flr ein Referat mit anschliefender

Diskussion fUr uns bereit, Insgesamt wurde
den Personalvertreterinnen einiges abver-
langt: die Fotos sind auf wwww.facebook,
com/fcg.graz anzusehen.

Damit sind die Vorbereitungsarbeiten fir
die Personalvertretungswahlen am 18. Juni
2015 bereits vell angelaufen, Da wir von
der FCG die letzien Jahre regelmallig die
Dienststellen besucht haben und laufend
zahlreiche Gesprache mit den Mitarbei-
terlnnen flhren, ist uns bestens bekannt,
wo Handlungsbedarf besteht. Die Frakii-
an der Christgewerkschafterinnen (FCG)
wird weiterhin dort nicht zustimmen, wo
seitens der Politikerlnnen eine wesentliche
Schlechterstellung fUr Bedienstete zefor-
dert wird. Insbesonders stellen wir uns
gegen weitere Personal-Ausgliederungen
und das willkiirliche Einsparen (bzw. nicht
nachbesetzen} von Dienstpasten!
Regelmafig haben wir im MagistratMix”
dgiese Themen angesprochen und Gber
Erfolge berichtet, Unser Ziel isl es auch
in der kommenden Funktionsperiode fUr
Ihre/Deine Anliegen da zu sein, um weitere
Schlechterstellungen zu vermeiden.

JDas Gelbe vomn Ei" heifit die beliebte
FCG-Osteraktion. So werden unsere Be-

iriebsrétinnen und Personalvertreterinnen
vor Ostern an Sie/Dich ein Bio-Ei Gberrei-
chen. Damit bereiten wir Ihnen/Dir hoffent-
lich eine kleine Freude und wiinschen so
Frohe Ostern”,

Am 22, April 18dt die FCG zum 3. Stadirund-
gang ein. ,Go West" ist das Thema, welches
uns folglich an's rechle Murufer filhren
wird, Aufgrund der begeisterten Teilnahme
bei den letzten beiden Stadirundgangen
wird uns diesmal wieder ein zweiter Graz-
Guide" zur Verflgung stehen. Ich freue
mich schon darauf, gemeinsam mit [hnen/
Euch interessante Winkel und Ecken von
Graz zu erforschen,

Das Osterfast naht mit Riesenschritten
und ich wiinsche |hnen / Dir im Namen
des FCG-Teams erholsame Tage und et-
was Zeit, das Frihlingserwachen der Na-
tur zu geniefien. Frohe Ostern!

Ihre / Deine
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FCG-UMFRAGE

Interview mit Christine Schéngrundner
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Die FCG-Fraktion hat in Zusammenarbeit mit der FH Joanneum - Studiengang
Journalismus und Public Relations - eine wissenschaftlich fundierte Umfrage
unter allen Bediensteten des Hauses Graz durchgefuhrt. Seitens der
Fachhochschule haben uns die beiden Professoren Mag. Gudrun Reimerth
und Dr. Heinz Peter Wassermann begleitet. Mag. Reimerth hat das folgende
Interview mit Christine Schéngrundner gefiihrt.

Reimerth: Frau Schiingrundner, wie
zufrieden sind Sie mit dem Riicklauf

in threr Befragung?

Schtngrundner: Wir leuen uns sehr Ober
den hohen Ricklauf, Das bastétigh uns in
der Formulierung des Fragebogens.

Reimerth: Was sind fiir Sie die
wichtigsten Ergebnisse der Umfrage?
Schéngrundner: Wir konnten drei we-
sentliche Punkie herausfiltern:

1. Alternsgerechte Arbeitsplitze.

Diese sind bereits seit einigen Jahren das
Thema der FCG-Personalvertratung, Auf-
grund der gednderten gesetzlichen Be-
stimmungen beziiglich des Pensicnsan-
trittsalters wird dieses Thema in Zukunft
noch wichtiger werden.

65.8%
a0,3%

Alternsgerechter
Arbeitsplatz

28%

2. Spziglraum

Das grofe BedUrfnis nach einem Sozial-
raum in jenen Bereichen, wao keiner
vorhanden ist. Und die Notwendigkeit,
vorhandene Sozialraume zu moderni-
sieren und zeitgzem&h zu adaptieren.
Jene Bereiche, in denen Sozialrdume
den Anforderungen bereits enispre-
chen, werden von den Bediensteten
auch positiv bewertet,

3. Wertschiéitzung und Respekt.

Die Bediensteten der Stadt Graz fdhlen
sich von den obersten Fihrungskraften
und den Stadtpolitikern zu wenig wert-
geschétzt, Wertschitzung bedeutet flr
mich, Argumente der Arbeitnehmerin-
nen ernst zu nehmen und gemeinsam
Lésungen zu finden. Hinhalte- und Ver-

Wichtigkeit wichiig
Sozialraum B cher wichiig
.. sher unwichtig
B unwichiig
19.5%

ztigerungstaktiken, standige Personal-
einsparungen und daraus resultierend
steigender Arbeitsdruck zeigen derzeit
im Haus Graz dic fehlende Wertschit-
zung gegendber den Mitarbeiterinnen.

Reimerth: Wafir niitzen die
Mitarbeiterlnnen den Sozialraum?
Schiéngrundner: Ein Sozialraum bietet
viele Maglichkeiten: Einmal ist er dazu
da, die gesetzliche Ruhezeit einzuhalten
und andererseits bietet er die Moglich-
keit, Mahlzeiten ungestart einzunehmen,
Computerarbeitsplétze oder Service-
bereiche mit Kundinnenbesuchen sind
nicht der optimale Flalz, sein Essen ein-
zunehmen! Nicht zu unterschatzen sind
die sozialen Kontakte im Kolleglnnerkreis -
diese firdern das gadeihliche Zusarmmen-
leben ader dienen sogar dazu, sich fachlich
auszutauschen,

Machdem die Kolleginnen in Zukunft
spéter in Pension gehen, werden diese
Sozialrdume gerade in Bezug auf des
alternsgerechte Arbeiten dringend ge-
braucht werden, um bei Bedarf Ruhe-
pausen einlegen zu kdnnen. Allzemesin
kann gesagt werden, dass gut ausge-
stattete Sozialrdume die Zufriedenheit
am Arbeitsplalz erhithen.



Reimerth: Wie soll ein Sozialraum
aussehen?

Schingrundner: Wir mussen Kennzah-
len fir die Sozialrdume erarbesten bzw.
schon bestehende aus der Privatwirt-
schafl fur den &ffentlichen Bereich ad-
aptieren, Ausschlaggebend ist die Grofe,
um je nach Anzahl der Mitarbeiterinnen
entsprechend Flatz zu bieten, Ein Sozi-
alraum soll hell und freundlich gestaltet
sein und fir eine entsprechende Ausstat-
tung (z.B. Wasseranschluss, Kihlschrank,
Mikrowelle eic.) muss gesorgt werden.
Bei der Planung und Gestaltung sind die

Mitarbeiterinnen einzubeziehen....

Reimerth: Was bedeutet
alternsgerechtes Arbeiten fir die
Christgewerkschafterinnen?
Sehbngrundner: Alternsgerechtes Arbei-
len bedeutet fUr die FCG in erster Linig,
fur sltere Arbeitnehmerlinnen berufsspe-
zifische Probleme aufzuzeigen, gemein-
sam mit Betroffenen Ldsungsansatze
finden, um langer und gesund (1) im Er-
werbsleben bestehen zu kinnen. Mehre-
re Pensions reformen” haben vor allem
Frauen hart getroffen. Mit zunehmendem
Dienstalter ist naturgemal mit ansteigen-
den Krankenstanden zu rechnen. Gleich-
zeitig wichst der Arbeitsdruck durch
sléndige Personaleinsparungen.

Der Altersdurchschnitt im Haus Graz
steigt und somit ist. jetzt der Zeitpunkt
gekommen, Ldsungen vom Dienstgeber
einzufordern. Allernsgerechtes Arbeiten
bedeutet auch Verantwortung fur jlnge-
re Kolleglnnen zu Ubernehmen. Wenn ein
Arbeitsleben 45 Dienstjahre und mehr
dauern soll, haben wir die Pflicht, pri-
ventiv Mafinahmen zu seizen.

Reimerth: Wie agieri der Diensigeber,

die Stadt Graz, derzeit aus lhrer Sicht?
Schdngrundner: Leider nicht in unserem
Sinne! Oie vom Stadtsenat mitgetrage-
nen Personaleinsparungen erhihen den
Arbeitsdruck immer mehr! Im Doppet-
budget 2015/16 mussen zwei Millionen
Eurc beim Personal eingespart werden.
Das geht nicht mehr! Ich lehne die neu
geschaffene Kommission der Direkto

ren” ab, grundsatzlich missen Oienst-
posten nachbesetzt werden, weil jene
Dienstposten, die - vielleicht — ein Ein-
sparungspotential  beinhalten wurden,
schon in den lelzlen Jahren eingespar!
worden sind. Uberflussige Dienstposten
- die gibt es nicht mehr...

Die Einwohnerzahl von Graz ist sténdig
steigend bei gleichbleibender Anzahl der
Bediensteten. Da isl einerseits die Ser-
vicequalitdt gefdhrdet und andererseits
sind steigende Krankenstande wvorpro-
grammiert. Die Stadt Graz versucht gann,
dem ein Fehlzeitenmanagement” enige-
genzustellen. Das ,Betriebliche Einglie-
derungsmanagement” erhitht den Druck
noch weiter. Das nehmen wir von der
FCG so nicht zur Kenntnis!

Reimerth: Danke flir das Gespréch.

Aime: '
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Die Marke ,FCG" starken
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FCG-Klausur in Loipersdorf

Herausfordernde Zeiten erfordern ge-
schulte Dienstnehmervertreterinnen.
Daher haben sich zwei Dutzend Christ-
gewerkschafterlnnen von 5. - 7. M&rz in
Laipersdorf getroffen, um fUr zukinftige
Diskussionen und Aufgaben gerlistet zu
sein. Am Donnerstag besuchte uns der
Bundesvorsitzende der FCG, Morbert
Schnedl, Am Vormittag berichtete er
us ersler Hand Ober die aktuelle Bud-
geldebatte sowie gesellschaftspolitische
Themen. Im Anschluss an sein Referat
stand er flr unsere Fragen und Anregun-
gen zur Verfligung.

Der steirische AK-Vizeprdsidenl Franz
Gosch gab uns am Freitag Insider-Infos

Uber die steirische Landespelitik und er-
lduterte aktuelle Vorhaben und Projekie
der steirischen Chrisigewerkschafter de-
ren Vorsitzender er ist. Gosch erdrterte
in seinem umfangreichen Referat auch
die Frage ,Warum Gewerkschafi”, Dabei
betonte er, dass in Zeiten von Finanzkri-
sen und immer geringeren LShnen bei
gleichzeitig steigendem  Leistungsdruck
gine Gewerkschaft wichtiger denn je ist.
In der anschliefenden Diskussion kam
das Spannungsfeld zwischen steigender
Leistungsanforderung und Menschlichkeit
im Arbeitsprozess zur Sprache. Ein The-
ma, das uns im Haus Graz direkt betrifft.
Wir Personalvertreterinnen und Betriebs-

sl =

ratinnen haben im Anschluss die Anliegen
und Bedurfnisse der Mitarbeiterlnnen im
Haus Graz diskutiert und uns Gberlegt,
wig wir die individuellen Arbeitssituatio-
nen in den unterschiedlichen Bereichen
optimieren oder bereits gute Stancards
erhalten knnen. Die Stimmung der Teil-
nenmerlnnen war (ber das gesamis
Serminar hindurch sehr gut. Wir haben
Erfahrungen ausgetauschi, persinliche
Kontakte geknUpft bzw. vertieft und inten-
siv gearbeitel. lch bin Uberzeugt, dass alle
Dienstnehmerlnnen im Haus Graz daven
profitieren werden.

Hannes Zirkl
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,NETTO MEHR"

Werte Kollegin! Werter Kollege!

Kaumn liegt das Verhandlungsergebnis Uber die Sieuerre-
form vor, geht die Jammerei schon los. Die kalte Progres-
sion frisst eh alles auf, familienfeindliche Politik, von einer
lasche in die andere, der Kleine hat weniger im Sack usw.
Obwohl die Mafinahmen zur Gegenfinanzierung dieser
Steuerreform noch nicht eindeutig auf dem Tisch liegen,
steht das Negative, zumindest bei den meisten Leserbrie-
fen, im Vordergrund, Ein Velk von Jammerern, lgnoranten
und Migsmachern kéinnte man angesichis solcher Pres-
semeldungen meinen. Ich bin Uberzeugt, Regierung und
Sezialpartner haben sich bemiiht eine Steuarreform den
derzeitigen finanziellen und wirtschaftlichen Gegebenheiten
angepasst zustande zu bringen. Mit grofiem Engagement
hat sich auch die Gewerkschaft der Gemeindebediensteten
der Aktion ,Lohnsteuer runter” angeschlossen, Auch ich
habe diese Aktion mit meiner Unterschrift unterstiitzt, da
ich der Meinung kin, dass besonders den unteren und
mittleren Einkammensschichten monatlich .netto” mehr

im Geldtascherl bleiben sollte.

ei meinem

e

Womit ich jetzt
Netto n i
Seit meinem Dienstantritt bei der Gemeinde Graz im Jahre
1979 bin ich Gewerkschaftsmitglied und habe auch zwi-
schenzeitlich im Rahmen meiner Moglichkeiten aktiv an der
Gestaltung digser Interessensvertretung mitwirken dirfen.
Miermand hat mir aber in all den Jahren erklgren kiinnen,
warurm zur Berechnung des Gawerkschaftsheitrages der
Bruttobezug (davon 1 %) herangezogen wird. De faclo
bezahlt jedes Gewerkschaftsmitglied daher seinen Bei-

trag auch von, Lohnsteuer, Kranken- und Pensionsheitrag,
Zusatzversicherung usw. Bei der Gewerkschaft Offentlicher
Dienst (GOD) wird zwar auch der Bruttobezug herangezo-
gen, ist aber mit dem Bezug der Dienstklasse VY2 gedeckell
und betrigt derzeit hochstens monatlich EUR 23,89

Oie Deckelung ab einer gewissen Dienstklasse finde ich
aber nicht sozial ausgewogen, da die Bezieher von etwas
hisheren Einkommen, zu denen auch ich z&hle, Uber-
proportional geschont werden,

Thema angetangt bin:

Daher meine Forderung: , Gewerkschaftsbeitrag
runter”, 1 % vom Mettobezug, damit im
Geldtascherl ,netto mehr" bleibt.

Ing. Robert Fuchsbichler

e

Franziskanergasse 1
8010 Graz

0316 839833

0676 5494894
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office@fleischerei-huetter, at
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Mag. Walter Krautgasser

A-8010 Graz
Marburger Ka 47/HP
Tel. 0316 /8262 20
Fax 0316/ 82 62 20-19

A-B480 Mureck
Nikolaiplatz 1
Tel. 03472/30 20
E-mail: kanzlei@ta-krantgasser.at
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Versicherungsmakler

W. Grabner GmbH
GrottenhofstraBe 29
8053 Graz
T: 0316/72 01 76
F: 0316/72 01 76-4
E: office@gvg.co.at
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Ermdpigung

fm Thermenhotel Stoiser
giiltig bis 7.6.2015 auf den Listenpreis

[rens Robattgutschein erhalten
Sie bei der FCG-Personalvertretung,
Rathaus, #i, 111- 112,

Thermenhotel Stoiser Ba82 Loipersdor, T 03382 (B2
thermenhotel@stoisercom, wewstolser.com
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Am Fraitag, den 2B811.2014, fand eine Sit-
zung des Zentralausschusses (ZA) siaft,
bei der ein brizantes Gemeinderatsstick
nachtraglich auf die Tagesordnung gesetzt
wurde. Erst einen Tag zuvor wurden diese
Unterlagen von der Personalvertretung an
die Fraktionsvorsitzenden Gbermittelt. Der
Inhalt behandelte fir die pragmatisierten
Bediensteten der Stadt Graz, fUr die die
Dienst- und Gehaltsordnung gilt, durchaus
positive Verdnderungen wie Pflegefreistel-
lung, Pflegekarenz und die Pensionserhi-
hung fiir das Jahr 2015 mit 17 %. Der 3.
Teil betraf das Disziplinarrechi und hatie
massive Verschlechterungen fir Beamlin-
nen bedeutet. Begeht ein Beamter / eine
Beamtin eine Dienstpflichtverletzung, die
zugleich einen gerichtlich strafbaren Tat-
bestand darstellt, musste bisher das Dis-
ziplinarverfanren unterbrochen  werden,
bis zur Entscheidung des Strafgerichis.
Nach dem wvorliegenden Entwurf kiinnte
das Disziplinarverfahren zeitgleich mit dem
Strafgerichtaverfahren fortgesetzt werden
und unter Umstdnden mit der hértesten
Disziplinarstrafe, der Entlzssung, been-
det werden (auch wenn das Sirafgericht
spiter zB. die Schuldlosigkeit feststellt).




Damit werden alle Beamtlnnen unter Ge-
neralverdacht gestelll und die in Osterreich
geltende ,Unschuldsvermutung” mit FuBen
getreten.

Mach einer ausfihrlichen und teilweise
sehr emotionalen Diskussion dariber, in
der sich aufer der FSG alle anderen Frak-
tionen einstimmig gegen die geplanten
Benachtelligungen aussprachen, wurde
tiber 3 Bereiche getrennt abgestimmt. Die
Yerbesserungen bei der Pflegefreistellung
(Pflegekarenz) und die Pensicnserhéhung
2015 erhielten eine einhellige Zustimmung.
Uer beabsichtigten Schlechterstellung der
Kolleginnen im  Disziplinarrecht  wurde
von der Fraktion Sozialistischer Gewerk-
schafter mit 21 Ja-Stimmen gegen 16
MNein-Stimmen aller anderen Fraktionen die
mehrheitliche Zustimmung erteill, wobei
dieser Absfimmungsvorgang sehr sorg-
faltig durchgefiihrt wurde. So weit so gut,
méchte man meinen.

Umso grifier war die bedriickende
Wahrnehmung der bislang einzigartigen
Vorgangsweise im negativen Sinne des
ZA-Vorsitzenden am 0112.2014, die zu-
erst ungldubiges Kopfschitteln und dann
helle Ermpérung vieler Mitglieder des ZA
ausliiste.

Im Schreiben von Gerhard Wirtl an die
Magistratsdirektion-Prasidialabteilung  vom
0112.2014 wurde zwar korrekt Uber die
Zustimmung des Z4 zur Pflegefreistellung

ANZEIGE

%9 3 Einheiten pro Woche
Inklusive: Beratung, Malkontrollen, Herzfrequenz-
bestimmung, Ernahrungscoaching und Betreuung,

und die Pensionserhohung 2015 berich-
tet, Dann aber folgte ein bis dato noch nie
dagewesener Skandal, denn zu den beab-
sichtigten Anderungen im Disziplinarrecht
wurde mitgetellt, dass der Zentralaus-
schuss hiezu einstimmig keine Zustim-
mung erteilt hat. Als Begrindung wurde
schwammig ausgefilhrt, dass angeblich zu
wenig Zeit fir den Vorsitzenden bestand,
sich Uber den Inhalt und dig miglichen
Auswirkungen auf die Bediensteten aus-
reichend zu informieren.

Die darauffolgende Aufregung war natlr-
lich sehr grof, denn man konnte es nicht
fassen, dass der Vorsitzende ein demo-
kratisch zustande gekommenes Abstim-
miungsverhalten nicht korrekt dem Dienst-
geber Ubermittelt hat,

Um den Schaden im Hinblick auf das An-
sehen und die Glaubwirdigkeit des ZA
miglichst gering zu halten, wurde seitens
der FCG das tatsichliche Abstimmungser-
gebnis alsbaldig der Magistratsdirektion in
eindeutiger Weise richtiggestelli.

Es brach ein Sturm der Entristung aus,
denn das Verhalten von Gerhard Wirtl
konnte sich niemand - auch etliche Kolleg-
Innen seiner eigenen Fraktion — erkldren.
Auf Grund der 10-jghrigen Funktionser-
fahrung scheiden unbedachte Unfahig-
keit oder entschuldbare Fehlleistung aus.
Umso schlimmer musste der dann einzig
mégliche Schluss gezogen werden, dass
die verfalschte Mitteilung mit voller Absicht

*Fir Dienstnehmer des
Magistrats Graz
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Dr, Aunerstralie 22, 8074 Raaba

Abstallerstrale 18, 8053 Graz

vorgenommen wurde. Man stelle sich vor,
der Birgermeister wiirde einen demokra-
tisch zustande gekommenen Gemeinde-
ratsbeschluss nach eigenem Guidlnken
und ohne erkennbaren Anlass derm Lan-
deshauptmann verfalscht dbermitteln. Man
weif} eigentlich nicht, was schwerwiegen-
der ist, Die wissentlich unkorrekte Kom-
munikation des richtigen Abstimmungser-
gebnisses oder die wenig schmeichelhafte
Rechtfertigung, auf Grund unzureichender
eigener Information die negativen Ande-
rungen des Disziplinarrechtes bewusst zur
Abstimmung gebracht zu haben,

Was bleibt, ist das massive erschitterte
Vertrauen und der damit verbundene Ver-
lust der Verldsslichkeit des eigentlich Uber-
fraktionell zu behandelnden ZA-Vorsitzen-
den. Wieder einmal bewahrheitet sich, dass
es mit der Ricktrittskultur in Osterreich
schlecht bestellt ist,

Wenig hilfreich und eigentlich Uberflissig
wie ein Kropf ist auch der hdmische Kom-
menlar des GdG-Landesvorsitzenden Willi
Kolar, der wisrtlich meinte die FCG kinne
gllicklich sein, wenn sie keine anderen Pro-
blerme habe". Herr Kolar, wir nehmen dis
Demokratie wirklich sehr ernst, und gehen
nicht gleich zur Tagesordnung Uber,
Diesern  Demokratieverstdndnis  des
FSG-Fraktionsvorsitzenden  Wirtl erteilen
wir eine klare Absage.

Christine Schingrundner

+43 (0} 316 4050 80

30316 27 6650 ALY ESS

www.bestfitness.at




SCHWARZE BALLNACHT
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Unser Ball am 6. Februar 2015 in der
FH-Joanneurm unter dem Motta: “Mit
Schirm, einer Menge Charme und Melo-
ne”, war ein voller Erfolg, :
Den Schirm und die Schneeschaufel ha-
ben wir zum Gliick nicht gebraucht, da
uns das angeklindigte Tief ,Morbert” ver-
schont hat.

Die Life-Band EGONT mit dem Entertainer
Vincent Bueno hat fir beste Stimmung
gesorgt, die Wahl zur ,Rosenksnigin” und
das ,Schatzspiel” haben zusétzlich fir
Unterhaltung und Spannung gesorgt.

Als ,Rosenkéinigin® konnen wir Frau
Monika Praith vorstellen. Vom Autohaus
FIOR wird der Gewinnerin ein Citroen C 1
Cabrio, incl, einer Tankfiillung, zur Verfii-

i,
arme und Melone

gung gestellt. Ein Wochenende lang wird
ihr nun . frischer Wind® um die Ohren
brausen.

Die Gewinnerlnnen des Schatzspiels:

1. Preis: Cornelia Puschnig,

1 Wochenende mit dem Citroen ,Cactus”,
incl. Tankfilllung vom Autohaus FIOR,
GF Ernst Karner

2. Preis: Klaudia Kogler, KFZ-Haft-
pilichtversicherung fiir 1 Jahr gratis
gesponsert von GVG, W. Grabner GmbH
3. Preis: GR" Karin Katholnig, Hotel-
package ebenfalls von GVG, W. Grabner
GmbH

4, Preis: Martin Zeiler, Geschenkskorb
van der FCG
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Herzlichen Dank unseren Sponsoren!
Wir wiinschen viel Spaf und Freude mit
den gewonnen Preisen!

Machdem der Fasching im kommenden
Jahr sehr kurz sein wird, haben wir auf
Grund der begeisterten Rickmeldungen
unserer Ballgéste bereits in die ,Zukunft”
geplant. Bitte halten Sie sich den 23, Jan-
ner 2016 frei, denn da wird unsere nachs-
te ., Schwarze Ballnacht”, stattfinden.

Es ist gelungen! Trotz Terminknappheit,
auf Grund der zahlreichen Engagements
von EGONT, wird die bekannte Life-Band
wieder unsere Ballgdste unterhalien.

Fiir die vielen positiven Rilckmeldungen
herzlichen Dank, das ist Motivation pur!
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.Die Kommission der
Direktoren” aus
meiner Sicht

Zum Artikel in der Kleinen Zeitung vom 04.03.2015
Einsparungen iiber viele Jahre hinweg auf dem Riicken der Be-
diensteten der Stadt Graz haben die Personaldecke zunehmend
ausgedinnt. Nun wird bereits eine eigene Kemmission bemubt,
um nach etwaige Einsparungspotentiale zu finden.

Das zeigt doch, dass es kaum mehr Méglichkeiten gibt, um
noch Dienstposten einsparen zu kdnnen. Stadirat Risch ver-
spricht in diesem Artikel, dass es bel einer Diensiposteneinspa-
rung zu keiner Qualitétseinbuibe kommen soll. Die Arbeit wird
einfach auf die anderen Kolleginnen aufgeteill. Diese Aussage
impliziert die Meinung, dass es noch immer Mitarbeiterinnen
bei der Stadt Graz gibt, die unterfordert sind und locker weitere
zusétzliche Arbeiten bewiltigen kinnten.

Die Tatsache sieht jedoch anders aus:

Die Mitarbeiterinnen in der Stadt Graz haben durch die stdndig
steigende Anzahl an Bewohnerlnnen ein laufend zunehmen-
des Arbeitspensum zu erfilllen. Der Zentralausschussvorsit-
zende der FSG freut sich, dass ,auf diese Weise gesparl wird,
es daftir heuer eine Gehaltserhéhung gibt und nicht mit einem
Sparpaket dribergefahren wird”. ch kann dem nur lautstark
widersprechen: Wir befinden uns mitten in einemn laufenden
Einsparungsprozess zu Lasten der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter. Und es ist nicht nachvollziehbar, dass er darUber froh
sein kann, wenn bundesweit vereinbarte Gehaltserhhungen
auf diese Weise aufgerechnet warden. Hier irrt Wirll: Bundes-
weite Gehaltserhidhungen gelten in jedem Fall fiir den Magjstrat
Graz. In der Vergangenheit haben wir bereits viele Sparpakete
mittragen missen und laufend Abstriche hingenomman.

Wir fordern: SCHLUSS DAMIT!

Eine Ausnahme gibt es zum Glick: Im Bereich der Kinderbe-
treuung gibl es vom Land Steiermark geselzlich festgelegte
Personalschlissel und die Berufsfeusrwehr hat gesetzliche
Vorgaben einzuhalten. Folglich kann es in den angefilhrten Be-
reichen keine Personaleinsparungen geber.

DEM KUSCHEL-KURS DER FSG-PERSONALVERTRETUNG
UND DER POLITIK MUSS ENDLICH EIN ENDE
GESETZT WERDEN!

Als ZA-Mitglied der FCG frage ich mich: ,Was steckt hinter
dieser Harmonie zu Laslen der Bediensteten?”

Or, Gerald Kummer

Kleine Zetrung, 4. Mirz 2015

Die Kommission
der Direktoren

Geht ¢in Bean_{ter in Pension, priift nun eine
Vierer-Kommission, ob er nachbesetzt wird.

wei Millionen Euro, So viel
muss in den [ahrea 201516
beim Persomal eingespart wer-
den, sagt Finanz- und Persanal-
stadirat Gerhard Riwch, Mit
dem Doppelbudget wurden fa
newe Ausgsben im  sozialen
Wohnbau und weniger Einnah-
men durch den Gehilh-
renstopp beschlossen -
nun folgt cine Art Auf-
nahmestopp beim Per-
sonal
Automatische Mach-
besetzungen im
trat und in der Holding
gchliren der Gesehich-
¢ an. Wenn ein Magis-

tratsmitarbeiter in Pen- RDsch setzt dia
sion geht, priift kiinftig  Direltoren-Kom-
eine Vierer-Kommissi- misslonaln oo

on, ob cine Nachbeset-
sung notwendig ist. Mitglieder
der Komrhission sind die drel
stidtiacrhen Direktoren, alaa
:ldl:;gis{mudhu}.mr Martin
dvogl, Stadrboudirekior
Bertram Werle und Finanzdi-
{e%;cwdmmﬂﬂmﬂ sowile der
citer des Personalamtes, Evich
Kalcher. Die Kommission gibt
eine Bmpfehlung ab, das letzre
Wort  har  Personalscadieat
Ritsch,
Personalvertreter  Gerbard
Wirtl sieht das .mi einer gewis-
sen Sorge”, wie er sapt, Grax
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wiichst, damit wachsen auch dic
Aufgaben, die dann mis weniger
Personal zu bewtldgen sind.”
Er kannpﬁe; Paket aber auch of-
was pitives a winnen:
«Ohne  den mdgmmm
hiitte cs kelne Gehaltserhithun-
gen gegeben und ex ist besser,
auf diese Art zu sparen,
als men fihet dann spi-
ter mit einem grsamien

Sparpaket driiher.* Was

Wirtl freut: dass die Be-

reiche Alten- und Kin-

derbetreunng sowie die

Berulsfenerwehr aus-

genommen sind.

Risch selbst betont,
-dass nicht an der Qua-
litht gespart wird. Ex
werden Prozesse hin-
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Die Vorgabe, zwei Millionen
beim Personal zu sparen,
uinfasst auch die Holding. Hier
hat man schon withrend der lau-
fenden Budgerverhandlungen
im November 2014 ,praktisch
einen  Aufmahmestopp  be-
a!;:moasen"’. sagt Vorstandsvor-
sitzender ng  Malkk.
~Wenn eine Stelle nachbeserzt
gibt, dann nur aus dem internen
Arbeiismarkt * Auch hjer Bibt
es Ausnchmen: die Bus- und

Strafenbahnfahrer.
GERALD WINTER-POLSLER
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Schuknlade, Marzipan und Triiffel
findet nicht nur der Osterhase in
unserer Konditorel, denn alle Osterge-
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fehlen!
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werden bel uns mit viel
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Hausrezept gefertigten
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Lend und Gries das bunte andere Murufer.
Das ,auferirdische” Kunsthaus, baracke Falais
und Klister, dazwischen bunte Szene-Liden
und -Lokale in multikulturellem Flair.

STADTRUNDGANG ,Go West!”

Anrneldung bis spdtestens 16.04.2015 bei
Renate Aberl unter 0316 B72-6131 oder
renate aberl@stact graz st erbelen,

Das Team der FCG freut sich auf
Deine/lhre Teilnahme!

Liebe Kolleginnen,
herzlichen Dank fir Euer
Interesse und die vielen Rick-
meldungen zu dem Arlikel:

Alter(n)sgerechte
Arbeitswelt in den Kinder-
betreuungseinrichtungen '

Diese Informationan von
eurer Seile sind slels sehr
wertvoll fir unsere Arbeit in
der Personalvertretung. Mir
{und unserer Fraklion der
Christlichen Gewerkschafte-
rinnen) ist dieses Thema ein
ganz besonderes Anliegen,
auf welches wir in Zukunft
unser Augenmerk verstarkt .
legen werden. y

| Ihr CITROEN - Partner in Graz

Brigitte Monschein-Lind
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Steiermark und

Kanferenzen abgehalter

Die Grazer Bezirkskonferenz wurde, wie
bereits in unserer Dezember Ausgabe be-
richtet, am 2410.2014 durchgefihrt.

Die 2. Landesfraugnkonferenz der Lan-
desgruppe Steiermark der GdG-KMSFB
hal am 26.02.2015 unter dem Titel Vision.
Mission, Ziel." stattgefunden.

Zahlreiche Ehrengéste aus der Steier-
mark sowe aus der Politk, unter ande-
rem die Bundesfrauenvorsitzende Christa
Harmann, konnten auf dieser Konferenz

begriht werden. In den ausfihrlichen Be-
richten wurde unter andarem die Gemnein-
destrukturreform angasprochen.

Fir die davon betroffenen Frauen stellen
sich durch die Zusammenlegung von 542
auf 287 Gemeinden in der Steiermark
viele Fragen, wie: .Wo wird kdnftig mein
Arbeitsplaiz sein?”, oder Zulagen, Gehalt,
kiinftige Einstufungen...?

Die Arbeilsplatzsicherheit wurde bereits
im Vorfeld ausverhandelt, nach den Ge-
meinderatswahlen am 22.03.2005 wird
mit dem Dienstgeber weiterverhanadelt,
Ein herzliches Danke an alle Bediensteten
in den steirischen Gemeinden. Die um-

fangreichen Arbeiten zur Gemeindestruk-
turreform wurden neben den anfallenden
Arbeitsauftrigen mitgearbeitet.

Die Stelermark ist weiblich: Der Frau-
enanteil in der GdG-KMSTB betragt 52,3%.

Die Antrége:

11 Armulshalle Teilzeilbeschalligung”

21 Alternsgerechtes Arbeiten

37 JAusbildung in dffentlicher Hand” -
rmehr Lehrlinge in den steirischen
Gemeinden

4) Umszsetzung der Registrierung der
Jnichtdrztlichen Gesundheitsberufe”
durch die Bundesarheiterkammer (vor
allem im Bereich der Pflegeberufe in
Graz und der Sozialhilfeverbande in
den steirizchen Gemeinden)

Alle wurden einstimmig  angencmmen
und zur Bearbeitung an die zustandigen
Gremien weilergeleitet.

Abschliefend ist mir noch wichtig: Vie-
le weitere brisante Frauen-Themen, wig
unter anderem das Auskommen mit dem
Einkommen, wurden in dieser umfangrei-
chen Konferenz angesprochen.

Miag. Or. Andrea Michitsch

/54 Apotheke zum

| )
grunen Kfeuz
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Verkauf Radsport

s VYCHODIL Graz
Rennrad « MTE = Triathlon « Trekking

Radsport Vychodil
Offnungszeiten Elisabethinergasse 15
8020 Graz
Mo - Fr  08:00 - 18:00 Tel.: +43/(0)316/71 40 68
Sa 09:00 - 12:00 radsportvychodil@utanet.at
www. radsportvychodil.at

seit 1955 - denn Qualitét bleibt bestehen !

~14 -

AnnenstraBe 45, 8020 Graz

T.0316 7126 80 F: -6
mail@apotheke-annenstrasse.at
www.apotheke-zum-gruenen-kreuz.com
Mo.-Fr. 8-18.30 Uhr, Sa 8-13 Uhr




L andeskonferenz
der GdG-KMSB

Bei dieser Konferenz wurden namhafte
Persdnlichkeiten aus Politik begrift, unter
anderem LR Bettina Vollath, NRAbg. Beat-
rix Karl, Burgermeister Siegfried Nagl, Bun-
desvorsitzender der GdG-KMSB Christian
Meidlinger und AK-Prisident Josef Pesserl.
Intensiv, herausfordernd und erfolgreich
war diz Arbeil der Landesgruppe Steier-
rark in den letzten vier Jahren:
Gemeindestrukturreform, jshrliche Gehalts-
verhandiungen, die Einflhrung des Zentra-
len Personenstandsregisters, die Novelle im
Kinderbetrewungsbereich, eine umfassende
Oienstrechtsnovelle fir stairische Gemein-
debedienstete und vieles mehr waren eine
echie Herausforderung.

An Gemeinden und Stadie werden in den
kormmenden funf Jahren immer mehr Auf-

ANZEIGE

gaben von Bund und Land zugewiesen. Fi-
nanzierung und Handlungsfahigkeit werden
dadurch zunehmend eingeschrankt. Die
Aufgaben der Kommunen werden immer
vieldliger, bei stEndigen Personaleinspa-
rungen. Steigende Belastungen und Anfor-
derungen am Arbeitsplatz fihren immer &f-
ter zu gesundheitlichen Beeintrachtigungen.
Es braucht préventive Mafinahmen, wie Re-
duzierung van Arbeilsbelasiungen, ausrei-
chende Erholungsphasen sowie Schaffung
von altersgerechten Arbeitsplatzen, damit
Mitarbeiterlnnen kinftig gesund lEnger im
Arbeitsleben bestehen kinnen.

kKiinftig wird es unser Auftrag sein, die qua-
litativ  hochwertige Grundversorgung der
Bevtlkerung zu sichern.

Die Antrége zum Dienstrecht, Fraven, die
Resolutionen 1, Bezirksgruppe Graz und Re-
solution 2 Landesvorstand sowie der Leit-
anirag wurden einstimmig angenommean,
Das beschlossene Arbeitsprogramm trigt
maligebend die Handschrift der FCG. Wir
konnten uns in der vorangehenden Arbeits=
gruppe mit unseren Argumenten deutlich
durchsetzen.

Hannes Zirkl

Holen Sie sich jetzt Ihren
25,- €-Gutschein ab!

ab sofort bei lhrem Betriebsrat
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Erfahrung durch weltweite Einsatze.
Erfolg durch Verlasslichkeit.

Wir schaffen Mobilitat durch globale Hochgeschwindigkeitslosungen.

Unsere Hochgeschwindigkeitsplattform Velaro ist ein Ein Instandhaltungsvertrag in Russland sorgt zum
wahrer Global Player. Dank hoher Anpassungsfahig- Beispiel dafiir, dass es beim Velaro nur alle 3 Millio-
keit und Variabilitdt kommen diese Zilge in den unter-  nen Kilometer zu einer Verzogerung von mehr als
schiedlichsten Regionen der Welt zum Einsatz, egal 5 Minuten kammt. Bis heute haben unsere Hochge-
ob in Spanien, Russland oder China, Und das mit schwindigkeitsziige die Erde bereits (ber 17.500 Mal

einer Zuverldssigkeit und Verfiligharkeit von tiber 99 %.  umrundet und dabei immer wieder ihr Maximum an
Zuverlassigkeit, Verfligbarkeit und Leistungsfahigkeit

Der langjdhrige internationale Einsatz, ein richtungs- ;
unter Beweis gestellt.

weisendes Design sowie modernste Fertigungsme-
thoden und einer auBerordentlichen Instandhaltungs- Mt diesem Erfolg blicken wir in die Zukunft: Dem-

freundlichkeit machen den Velaro zu einem verldss- ndchst gehen in Deutschland, GroBbritannien und in
lichen Partner. Sein hoher Reisekomfort auf Hochge- der Tlrkei weitere Ziige der Velaro-Plattform in den
schwindigkeitsstrecken begeistert die Reisenden Fahrgastbetrieb. Echte Zuverldssigkeit erreicht man

immer wieder aufs Neue. eben nur durch jahrelange Erfahrung.



